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Standardy opracowano na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Wstep

Niniejszy dokument zawiera zasady dotyczgce zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Standardy zostaty stwo-
rzone po to, aby zapewni¢ dzieciom i uczniom harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczen-
stwa, akceptacji i szacunku.

Rozdziat 1

Objasnienie terminéw

§ 1. llekro¢ w standardach jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w tabuniach;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w tabuniach;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w tabuniach;

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia, wolontariusza, praktykanta, osobe odbywajgca staz;

Innej osobie dorostej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe dorostg, ktéra nie jest pra-
cownikiem Zespotu, ale ma kontakt z matoletnim;

Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Przedszkola Samo-
rzgdowego w Ruszowie;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej w tabuniach im.
Dzieci Zamojszczyzny;

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia i nie
zawarta zwigzku matzenskiego;

Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ rodzica/ opiekuna prawnego/ fak-
tycznego, a zatem osobe stanowigcg piecze nad matoletnim, uprawniong do jego re-
prezentacji i stanowienia o nim;

10) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde, zamierzone i niezamie-

rzone dziatanie lub zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci

i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i

swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwoj, tj.:

a) Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumieC przemoc, w wyniku ktorej dziecko/
uczen doznaje jednorazowej lub powtarzalnej faktycznej, fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozonel/y np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami;



b) Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ szkodliwg interakcje pomiedzy
dzieckiem/ uczniem a opiekunem, obejmujgcg zaréwno dziatania, jak i zaniecha-
nia np. niedostepno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje opartg
na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, wyzywanie, zastraszanie, ma-
nipulowanie dzieckiem/ uczniem, nieposzanowanie potrzeb, stawianie dziecku/
uczniowi wymagan i oczekiwanh nieadekwatnych do wieku, ktérym nie jest ono/ on
w stanie sprostag¢;

c) Woykorzystywanie seksualne — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie osoby
dorostej angazujgce maloletniego do aktywnosci seksualnej. Dotyczy to zaréwno
dziatan zwigzanych z kontaktem fizycznym (np. dotykanie miejsc intymnych mato-
letniego, wspotzycie z matoletnim), jak i bez kontaktu fizycznego (np. pokazywa-
nie matoletniemu materiatdéw pornograficznych, ekshibicjonizm);

d) Zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokojenie podstawowych potrzeb
matoletniego, zaréwno fizycznych, jak i psychicznych;

11) Zespdt interwencyjny — nalezy przez to rozumie¢ zespét powotywany przez Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tabuniach w przypadkach podejrzenia o krzyw-
dzenie matoletniego;

12) Specjaliscie szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga/ psychologa/ pedagoga
specjalnego;

13) Czynniku ryzyka krzywdzenia matoletniego — nalezy przez to rozumieé czynniki ro-
dzinne (np. uzaleznienia, konflikty) /czynniki Srodowiskowe/ czynniki zwigzane z ma-
toletnim (np. niepetnosprawnosc¢ lub problemowe zachowania matoletniego);

14) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ ,Standardy Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem” opracowane dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tabuniach;

Rozdziat 2
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

§ 2.1. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/ uczniéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca klasy wraz ze specjali-
stg szkolnym podejmuje rozmowe z opiekunem matoletniego, przekazujgc informacje na
temat dostepnych form wsparcia.

3. Spegcjalisci szkolni monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego poprzez rozmowy,
konsultacje specjalistyczne oraz ewentualny kontakt z instytucjami.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni

§ 3.1. Pracownicy Zespotu dbajg o bezpieczenstwo dzieci/ uczniéw podczas pobytu
w przedszkolu/ szkole.



2. Wszyscy pracownicy Zespotu w tym praktykanci, stazysci, wolontariusze znajg
tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem” i stosujg w
codziennej pracy.

3. Dyrektor Zespotu monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdze-
niu dzieci.

4. Kontakt fizyczny jest nieunikniony. Bezposredni kontakt z dzieckiem/ uczniem opar-
ty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka/ ucznia.

5. Niedopuszczalne sg takie zachowania jak: szarpanie, uderzanie, popychanie,
szturchanie, kopanie, spoliczkowanie.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie podjecie stanowczych
interwencji wychowawczych (np. przytrzymanie, ztapanie za nadgarstki, podniesienie
gtosu) przez pracownika w celu przerwania zachowan dziecka/ ucznia, ktére zagraza-
ja zdrowiu i zyciu jego samego lub innych.

7. Pracownicy Zespotu zobowigzani sg do odnoszenia sie do dziecka/ ucznia z sza-
cunkiem formutujgc polecenia jasno, rzeczowo i konkretnie.

8. Komunikacja werbalna z dzieckiem/ uczniem pozbawiona jest akcentéw wrogich,
aroganckich i agresywnych.

9. Niedopuszczalne jest wyzywanie, wysmiewanie, osmieszanie, przezywanie, poni-
zanie, grozby, wzbudzanie poczucia winy u dziecka/ ucznia a takze negowanie jego
uczué.

10. Niedopuszczalne sg podteksty o charakterze seksualnym (np. dwuznaczny zart,
flirt, gest, niezachowywanie odpowiedniego dystansu).

11. Dzieci/ uczniowie w zaden sposob nie mogg by¢ etykietowane. Respektowane sg
mozliwosci i ograniczenia takze te wynikajgce z niepetnosprawnosci i ze specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

12. Pracownicy Zespotu zobowigzani sg do indywidualnego podejscia do dzieci/
uczniow.

13. Niedopuszczalne jest skupianie uwagi na wybranych dzieciach/ uczniach z jedno-
czesnym ignorowaniem potrzeb innych.

14. Niedozwolone jest nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwat-
ne do wieku oraz mozliwo$ci.

15. Wszelkie ograniczenia dzieci/ ucznidéw (zdrowotne, wynikajace z niepetnospraw-
noséci, ze specjalnych potrzeb edukacyjnych czy niesmiatosci) sg uwzgledniane i ak-
ceptowane.

16. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem/uczniem poza przedszkolem/ szkotg
powinny byC Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow. Nie dotyczy to spotkan
0 charakterze rodzinnym, przyjacielskim w obecnosci rodzicéw/opiekunow.



17. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow w celu zaspokajania wkasnych po-
trzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawianie do zachowan niezgodnych z pra-
wem.

18. W przypadku dzieci/ ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzie-
ci/ ucznidow z niepetnosprawnosciami w sytuacji koniecznej pracownik Zespotu po-
dejmuje pomoc w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych. Zakres pomocy
uwzglednia umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci oraz ograniczenia wynikajgce z nie-
petnosprawnosci oraz ze specjalnych potrzeb edukacyjnych.

19. Na prosbe dziecka/ ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub dziecka/
ucznia z niepetnosprawnosciami dopuszczalne jest udzielanie jest pomocy w ubiera-
niu sie i rozbieraniu.

20. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny zainicjowany przez dziecko/ ucznia bedacy
reakcjg na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka/ ucznia ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi lub dziecka/ ucznia z niepetnosprawnosciami (np. przytulanie,
masazyki wyciszajgce).

21. Przedstawiciele firm i instytucji majgcy kontakt z dzie¢mi/ uczniami (np. teatrzyki,
spotkania tematyczne, fotograf) sg sprawdzani pod katem wiarygodnosci. Spotkania
te odbywajg sie w obecnosci pracownika Zespotu. Obecnos¢ pracownika Zespotu nie
jest konieczna podczas zaje¢ odbywajacych sie cyklicznie (np. robotyka, tance, Kan-
gur).

22. Niedopuszczalne jest pozostawanie w trakcie pracy pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych pracownikom Zespotu.

23. Niedopuszczalne jest proponowanie alkoholu ani uzywek dzieciom/uczniom.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni

§ 4.1. Wzajemne relacje miedzy matoletnimi oparte sg na wzajemnym szacunku, cha-
rakteryzujg sie nastawieniem na wspétprace, wzajemng pomoc i zrozumienie.

2. Dzieci/ uczniowie zostajg zapoznane/ni z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie
w grupie/ klasie oraz ze Standardami.

3. Kazde dziecko/ uczeh jest informowane/y o konsekwencjach zachowan nieakcep-
towanych w Zespole i ponosi konsekwencje danych zachowan.

4. W razie powtarzajgcych sie zachowan nieakceptowanych wychowawca przepro-
wadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dziatann wychowawczych.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy psychicznej przez matoletniego wobec
innego matoletniego.



6. Niedopuszczalne jest obrazanie kolegi/ kolezanki, uzywanie wulgarnych stow i
czynéw w stosunku do nich.

7. Niedopuszczalne jest oSmieszanie, wysmiewanie, ponizanie, zawstydzanie, upoka-
rzanie.

8. Niedopuszczalne jest lekcewazenie, wykluczanie z grupy.

9. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci/ uczniéw
przez silniejszych.

10. Niedopuszczalne jest stosowanie obrazliwych i agresywnych komentarzy w Inter-
necie (cyberprzemoc).

11. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej przez matoletniego wobec
innego matoletniego.

12. Niedopuszczalne jest uzycie sity w stosunku do kolegi/ kolezanki (np. szarpanie,
bicie, kopanie, popychanie) ani w Zzaden sposéb naruszanie nietykalnosci fizycznej
wbrew woli matoletniego.

13. Niedopuszczalne jest nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrak-
cyjnosci seksualne;j.

14. Mafoletnim nie mozna utrwala¢ wizerunku innych matoletnich (np. flmowanie, na-
grywanie gtosu, fotografowanie) bez zgody, a w szczegdlnosci w sytuacjach, ktére
mogg o$mieszac, poniza¢ matoletniego.

15. Niedopuszczalne jest korzystanie z rzeczy nalezgcych do innych bez zgody wiha-
Sciciela.

16. Niedopuszczalne jest zachecanie do spozywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych
lub innych nielegalnych substanc;ji.

Rozdziat 5

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre-
Sciami

§ 5.1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom/ uczniom w czasie zajec i poza nimi.

2. Przedszkole/ szkota zapewniajac dzieciom/ uczniom dostep do Internetu jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci/ ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mo-
ga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie przedszkola/ szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) Pod nadzorem pracownika podczas zaje¢ w salach lekcyjnych, pracowniach kompu-

terowych, bibliotece szkolnej;



b) Bez nadzoru nauczyciela — korzystanie z prywatnych telefonéw komadrkowych lub in-
nych urzgdzeh telekomunikacyjnych na terenie Zespotu w czasie przerw miedzy za-
jeciami (dostep swobodny). Uczniowie nie mogg wéwczas korzystac¢ ze szkolnej sieci
wifi.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola /szkoty, pra-
cownik ten ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu odnoszac sie do umieszczonego w widocznym miejscu regulaminu pracowni in-
formatyczne;.

5. Pracownik przedszkola/ szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci/ uczniéw podczas zajeé.

6. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Zespole jest pracownik — serwisant.

7. W miare mozliwosci nauczyciele informatyki lub wychowawcy klas przeprowadzajg z mato-
letnimi cykliczne zajecia oraz udostepniajg materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji przedszko-
la/ szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujgc od-
powiednie, nowoczesne oprogramowanie:

a) antywirusowe;

b) antyspamowe;

c) firewall;

d) filtrujgce tresci internetowe;

e) monitorujgce korzystanie przez dzieci/ ucznidéw z Internetu;

9. Wymienione w poprzednim punkcie oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczo-
nego pracownika w miare potrzeb, raz na 3 miesigce.

10. Wyznaczony pracownik Zespotu przynajmniej raz na 2 miesigce sprawdza, czy na kom-
puterach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci, np.: pornograficz-
ne, nielegalne oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe. W przypadku zna-
lezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z kom-
putera w czasie ich wprowadzenia.

11. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotu, ktéry organizuje dla
ucznia spotkanie z psychologiem oraz powiadamia rodzicéw/ opiekunéw ucznia.

12. Psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punkcie poprzednim rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

13. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony podejmuje dziatania opisane w rozdziale 6 niniejszych Standardéw.



Rozdziat 6

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informa-

cji o krzywdzeniu matoletniego

§ 6.1. W przypadku powziecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek zgtoszenia uzyskanej informaciji przebywajgcemu
aktualnie w pracy specjalicie szkolnemu oraz bezposrednio Dyrektorowi lub Wicedyrek-
torowi Zespotu. Specjalista szkolny sporzadza odpowiednig notatke.

§ 6.2. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia maftoletniego przez pracownika
Zespotu

Powziecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka/ ucznia przez pracownika Ze-
spotu zobowigzuje specijaliste szkolnego do:

1.

Zapewnienia dziecku/ uczniowi bezpieczehstwa i odseparowania go od osoby podej-
rzanej o krzywdzenie, wsparcia, udzielenia pierwszej pomocy w razie potrzeby,
Poinformowania Dyrektora i Wicedyrektora Zespotu, ktérzy: przeprowadzajg rozmowe
z pracownikiem, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia dziecka/ ucznia
i informuje go o takim podejrzeniu. Nastepnie przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem/
uczniem. Rozmowa z dzieckiem/ uczniem odbywa sie w obecnoéci psychologa i ro-
dzica/ opiekuna dziecka/ ucznia,

Sporzgdzenia opisu sytuacji przedszkolnej/ szkolnej i rodzinnej dziecka/ ucznia na
podstawie rozméw z dzieckiem/ uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
dziecka/ ucznia,

Przygotowania wspdlnie z wychowawcg grupy/ klasy, do ktérej uczeszcza dziecko/
uczenh doznajgcy krzywdzenia i innymi specjalistami szkolnymi planu pomocy dziec-
ku/ uczniowi,

Plan pomocy dziecku/ uczniowi jest przedstawiony przez specjaliste szkolnego rodzi-
com/ opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji,

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji (zatgcznik nr 1), a nastepnie
zatgcza do akt osobowych dziecka/ ucznia,

Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane upraw-
nionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Powziecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka/ ucznia przez pracownika Ze-
spotu zobowigzuje Dyrektora do:

1.

Przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej z pracownikiem, przedstawienia konse-
kwencji, w przypadku nieprzestrzegania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM,

Podjecia w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatarh dyscyplinujgcych wynika-
jacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy,

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadzenia zawiado-
mienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazania do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.



§ 6.3. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia mafoletniego w rodzinie (przez
rodzicow, opiekundéw prawnych, faktycznych, partneréw rodzica lub opiekuna)

Powziecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej u dziecka/ ucznia
Zespotu zobowigzuje specjaliste szkolnego do:

1.

10.

Zapewnienia bezpieczenstwa, wsparcia dziecku/uczniowi, co do ktérego istnieje po-
dejrzenie, Ze jest dotkniete przemocg domowa;

Poinformowania Dyrektora i Wicedyrektora Zespotu, ktérzy powotujg zespét interwen-
cyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/ psycholog/ wychowawca dziecka/ ucznia,
kierownictwo Zespotu;

Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku/uczniowi, w ktéorym zawarte
sg wskazania dotyczgce: podjecia przez Zespot dziatarn majgcych na celu zapewnie-
nie dziecku/ uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placéwki, wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku/ uczniowi, skierowa-
nia dziecka/ ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku/ uczniowi, jezeli ist-
nieje taka potrzeba;

Wezwania rodzicow/ opiekundéw na spotkanie zespotu interwencyjnego w celu wyja-
$nien. Ze spotkania sporzgdza sie protokot;

Przedstawienia planu pomocy dziecku/ uczniowi rodzicom/ opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji;

Poinformowania rodzicow/ opiekunéw o obowigzku zatozenia ,Niebieskiej Karty — A”,
a nastepnie przekazania wypetnionego formularza NK — A nie pozniej niz 5 dni robo-
czych do przewodniczgcej zespotu interdyscyplinarnego w tabuniach;

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji do ktorych skierowano
sprawe;

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit jeden z rodzicéw/ opiekundw
dziecka/ ucznia, a podejrzenie nie zostato potwierdzone, kierownictwo Zespotu infor-
muje na piSmie zgtaszajgcego podejrzenie rodzica/ opiekuna dziecka/ ucznia;

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji (zatgcznik nr 1), a nastepnie
zatgcza do akt osobowych dziecka/ucznia;

Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane upraw-
nionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6. 4. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia mafoletniego przez inng osobe
dorostg

Powzigcie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka /ucznia przez osobe dorosts,
ktéra nie jest opiekunem dziecka/ ucznia, a majgca kontakt z dzieckiem zobowigzuje
specjaliste szkolnego do:

1.

Zapewnienia dziecku/uczniowi bezpieczehstwa i odseparowania go od osoby podej-
rzanej o krzywdzenie, wsparcia, udzielenia pierwszej pomocy w razie potrzeby;
Poinformowania Dyrektora i Wicedyrektora Zespotu, ktorzy: przeprowadzajg rozmowe
Z dzieckiem/ uczniem. Rozmowa z dzieckiem/ uczniem odbywa sie w obecnosci psy-
chologa i rodzica/opiekuna dziecka/ ucznia. Dyrektor Zespotu niezwtocznie zawiada-
mia policje lub prokurature;



3. Sporzadzenia opisu sytuacji przedszkolnej/ szkolnej i rodzinnej dziecka/ ucznia na
podstawie rozméw z dzieckiem/ uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
dziecka/ ucznia;

4. Przygotowania wspdlnie z wychowawcyg grupy/ klasy, do ktérej uczeszcza dziecko/
uczen doznajgce krzywdzenia i innymi specjalistami szkolnymi planu pomocy dziec-
ku/ uczniowi;

5. Plan pomocy dziecku/ uczniowi jest przedstawiony przez specjaliste szkolnego rodzi-
com/ opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji;

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatacznik nr 1), a nastepnie
zatgcza do akt osobowych dziecka/ucznia;

7. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane upraw-
nionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6. 5. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia maftoletniego przez rowie$nikow
lub przez inne osoby, ktoére nie ukonczyty 17 roku zycia.

1. Powziecie informacji o podejrzeniu, ze dziecko/ uczen jednorazowo doswiadcza
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie, szarpanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, osmieszanie, dyskryminacja, bullying) lub innych (tj. krzyk, niestosow-
ne komentarze) ze strony innego dziecka/ ucznia zobowigzuje wychowawcoéw klas w
ciggu 3 dni roboczych do rozpoznania sprawy, przeprowadzenia rozmowy osobno z
rodzicami dziecka/ ucznia krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracowanie wspolnie
ze specjalistami szkolnymi dziatann naprawczych. W przypadku powtarzajgcej sie
przemocy Dyrektor Zespotu sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny dziecka krzywdzgcego;

2. Powziecie informacji o podejrzeniu, ze dziecko/ uczen doswiadcza ze strony innego
dziecka/ ucznia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. ztamanie, zasinienie, wy-
bicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej itp., wykorzystania seksual-
nego lub/i zagrozone jest jego zycie zobowigzuje specjaliste szkolnego do zapewnie-
nia dziecku bezpieczenstwa, odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
wsparcia, a nastepnie przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/ opiekunami dzieci uwi-
ktanych w przemoc. Dyrektor Zespotu zawiadamia sgd rodzinny lub policje o mozli-
wosci popetnienia przestepstwa;

3. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkoéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane upraw-
nionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 7
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
§ 7.1 Rekrutacja pracownikow Zespotu odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w szczegolnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzgdowych, Kodeksem
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Pracy.

2. Przedszkole/ szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracuja-
ce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/ praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca zada:

1) Oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i ko-
rzystaniu z praw publicznych;

2) Oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypli-
narne;

3) Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢
zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskaé od niej:

1) Oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie
o0 umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscy-
plinarne;

2) Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA NAUCZY-
CIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed dopuszcze-
niem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w przedszkolu/ szkole wolontariusza, prakty-
kanta, inng osobe, przedszkole/ szkota jest obowigzana sprawdzi¢ takg osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat 8
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.1. Przedszkole i szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzie-
ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole i szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Rozdziat 9
Monitoring stosowania Standardow

§ 9.1 Dyrektor Zespotu wyznacza Wicedyrektora jako koordynatora ,Standardoéw Ochrony
Matoletnich przed Krzywdzeniem”.
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2. Dyrektor Zespotu wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie reali-
zacji Standardéw.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 2 przeprowadza wsréd pracownikéw Zespotu oraz rodzi-
cow/ opiekundw matoletnich co 2 lata ankiete, monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy Zespotu, rodzice/ opiekunowie matoletnich mogg proponowac
zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardow w Zespole.

5. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw sporzgdza co 2 lata raport
w oparciu o analize ankiet wypetnionych przez pracownikéw, rodzicow/ opiekunéw matolet-
nich, a nastepnie przekazuje Dyrektorowi Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu wprowadza do Standardéw zmiany i zapoznaje pracownikéw, rodzicow
/opiekunéw matoletnich z nowg wersjg Standardow.

Rozdziat 10

Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom/uczniom standardéw do zapoznania sie
z nimi i ich stosowania

§ 10.1 Dokument ,Standardy Ochrony Maftoletnich przed Krzywdzeniem” jest dokumentem
Zespotu ogodlnodostepnym dla personelu, dzieci/ ucznidéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu, dostepny w sekretariacie
szkoty oraz na gazetce poswieconej Standardom.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi w
danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele na zajeciach z wychowawcg oraz zajeciach wychowania przedszkolnego ma-
ja obowigzek zapoznania dzieci i uczniéw ze Standardami oraz omdwienia ich w sposéb do-
stosowany do wieku dzieci i uczniow.
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Karta interwencji

Zatgcznik nr 1

1.Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna krzywdzenia

3.0soba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4.0Opis dziatan podjetych | Data Dziatania
przez pedagoga/ psychologa
5. Spotkania z opiekunami Data Dziatania

dziecka

6. Forma podjetej interwenc;ji
(zakresli¢ wiasciwe)

1) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3) inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwen-
cji (nazwa organu, do ktére-
go zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziata-
nia organdéw wymiaru spra-
wiedliwosci, jesli Zespot uzy-
skat informacje o wynikach/
dziataniach Zespotu/ dziata-
niach rodzicow

Data

Dziatania
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Zatgcznik nr 2

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1.Czy znasz standardy
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce
w Zespole, w ktérym pracu-
jesz?

2.Czy znasz tres¢ dokumen-
tu ,Standardy Ochrony Mafto-
letnich  przed Krzywdze-
niem’™?

3.Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia ma-
toletnich?

4.Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaob-
serwowacé naruszenie zasad
zawartych w Standardach
ochrony maftoletnich przed
Krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpo-
wiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie - dlacze-
go?(odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakies uwagi/
poprawki/ sugestie dotycza-
ce ,Standardéw Ochrony
Matoletnich przed Krzyw-
dzeniem”? (odpowiedz opi-
sowa)
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